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ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง     
ที ่ พบ.73301/   วันที่   20   เมษายน    2566          
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6  
เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566)                        

   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
 

  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง   ได้มีนโยบายด้านการบริหารงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยาง  ในด้านการวางแผนก าลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริม
จริยธรรมละรักษาวินัย  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยางมีจ าเป็นต้องมีบุคลากร  ที่มีความรู้
ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการในงานตามภารกิจต่างๆ  เพ่ือให้งานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของหน่วยงาน  
 

  ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง  ขอรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2566 รายละเอียดตามแบบรายงานผลการด าเนินงานที่
แนบมาด้วยนี้ 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
       (นางสาววิไล   รอดสิน) 
                                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 
 
 
 

             
   
            (นางศิริพร   อินมอญ)                   (นายพัสกร    บุญผูก) 
              หัวหน้าส านักปลัด                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
 
 

                                             
    
                           (นายชัยวุฒิ      พุฒเทศ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 
 

 

 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี   จังหวัดเพชรบุรี 

                 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

...................................................... 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนก าลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมละรักษาวินัย  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค์  วางแผน  สนับสนุน  และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง  ระบบงาน  การจัดกรอบ
อัตราก าลัง  และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ ายด้านการบริหาร
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญยัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันะกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
  2.  จัดท าสมรรถนะ  และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้าน
การสรรหา  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง  การประเมินผลการปกิบัติงาน  การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบอัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันะกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง (รายละเอียดตามแผนอัตาก าลัง  3 ปี พงศ. 2564 – 2566  ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2) 
  2.  นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  เป้าประสงค์  เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลที่เป็นคนดี  คนเก่ง  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง  3 ปี  โดยสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือก  คัดเลือก  สอบแข่งขัน  รับโอน  ด้วยขั้นตอนวิธีการที่
เหมาะสม  ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และถูกต้องตามะเบียบหลักเกณฑ์ 
  กลยุทธ์ 
  1. การสรรหาต าแหน่งปฏิบัติที่ว่าง  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี)  ก าหนดและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน  พ.ศ.2560  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  พ.ศ.2563 
  2. การคัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ  จะยึดความรู้  ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่นอไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี (กงอบต.จังหวัดเพชรบุรี)  หนด  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  
การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.2544  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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  3. การย้าย  การโอน  การให้โอนพนักงานส่วนต าบล  และการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  และการรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  ต้องได้รับพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (กงอบต.จังหวัดเพชรบุรี)  ก าหนด 
  การด าเนินการ 
  1. สรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติที่ว่าง  โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้เป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (บัญชี กสถ.)   
  2. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นในต าแหน่ง  ระดับช านาญการพิเศษจ านวน 1 ราย(อยู่ระหว่างการด าเนินการ) 
  3. สอบคัดเลือกพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในองค์กรจ านวน 1 อัตรา ในต าแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
  3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
  เป้าประสงค ์ เพ่ือด าเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรมาด าเรงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี
โดยวิธีการบรรจุ  แต่งตั้ง  รับโอน  ด้วยขั้นตอนวิธีการที่เหมาะสม  ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
และถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ ์
  กลยุทธ์   
  1. การขอใช้บัญชผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ  และการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้เป้น
ไปตามประกาศ  ก.จ ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณพ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.
2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2560  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ปฏิบัติตามแนทางปฏิบัติในการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้กรณีต่างๆ  และการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป้นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2562 
  การด าเนินการ 
  1. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศคระกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขั้นได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565  ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2565  ในต าแหน่ง  นิติกร ระดับช านาญการ 
  2. ด าเนินการรับโอนย้ายต าแหน่งว่างจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ประกอบด้วย 
   2.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
   2.2 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
   2.3 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 
  4. นโยบายการบริหารงานของพนักงานส่วนต าบล 

เป้าประสงค์  บุคลากรทุกคนสามารถน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงได้   การ
บริหารงานขององค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี  เป็นไปอย่างโปร่งใส  บุคลากรมีคุณธรรม  และจริยธรรม  มีความรู้
และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได ้
  กลยุทธ์   
  1. กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
  2. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน  และ
ทิศทางท่ีวางไว้ 
  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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  5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  1. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
  2. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รัการาชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
  3. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ 
  5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ทั่วถึงและต่อเนื่อง  โดยดารเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์  และยุทธศาตร์
ขององค์กร  สนับสนุนให้บุลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปกิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  กลยุทธ์   
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งของงอค์กร 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรองค์กร  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  องค์ความรู้  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้  การถ่ายทอดความรู้
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี 2564 - 2566 
  2. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือก าหนด แนวทางและการด าเนินงาน พัฒนาระบบราชการ 
  3. แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง)  

4. แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
5. ด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรโดย การศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับ หน่วยงานทั้งภายนอก 

ภายใน  
  6.  นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เป้าประสงค์  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและ
พนักงานจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมาย  โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร  หน่วยงาน  และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน
เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  ตามหลักเกณฑ์แลวิธีการว่าด้วยการนั้น  ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  การให้รางวัลประจ าปี  การพัฒนาและการแก้ไขการปกิบัติงาน  การแต่งตั้งข้าราชการ  การ
ให้ออกจากราชการ  การให้รางวัลจูงใจ  และการบริการงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติคนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลและปกิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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  กลยุทธ์ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานขงพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเป็นไปตามประกาศคระ
กรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  การปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พร้อมทั้งให้เลื่นขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่ละรอบการประเมินนั้นๆ  ให้เป้นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงนครูและพนักงานจ้างกับ
ผู้บังคับบัญชา  ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินครบถ้วนทุกคน 
  2. จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลักตามแบบ
ประเมินผลการปกิบัติงานตามคระกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
  7. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   เป้าประสงค์     เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นในค่านิยมความดี  มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  การประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  
ความซื่อสัตว์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา  และความ
รอบคอบบุคลากรในองค์กรมีการปกิบัติงานอย่างมีระเบียบและวินัย  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  ไม่มี
การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในองค์กร 
  กลยุทธ์   
  1. มีแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป้นเครืองก ากับความประพฤติ  ได้แก่ 
   1.1 พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ
และมีควมผู้รับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่งเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   1.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
   1.4 พึงปกิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ่มค่า 
   1.5 พึงพัฒนาทักษา ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  การด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก่บุคลาก ร 
2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้

แก่บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ 
3) จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการและเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ 
8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  เป้าประสงค ์ เพ่ือการเตรียมความพร้องก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการ จูงใจให้บุคลากรในส่วน
ราชการเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดยตั้งใจปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่เป็นที่
ยอมรับ ส่งเสริมให้ส่วนราชการวางแผนและก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการภายในที่ด าเนินการได้
สอดคล้องและตรงตมหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  กลยุทธ์ 
   มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
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  การด าเนินการ 
   จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) ที่มีการปรับปรุงข้อ
ระเบียบ กฎหมาย  
  9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปกิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดส วัสดิการความ
ปลอดภัยอาชีวปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการแต่งกาย 
4. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
6. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2. จัดท าโครงการออกก าลังกาย 

    3. จัดท าโครงการ Big Cleaning Day ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

   4. ประกาศช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ดอนยาง 

 
 
 
 
*************************************************** 


